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2) Approvazione dei verbali delle sedute del 15 ottobre 2021 e del 28
ottobre 2021.

I verbali delle sedute dell’l5 e del 28 ottobre 2021, sottoposti all’esame dei
signori componenti il Consiglio, vengono approvati da tutti i presenti alla
seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 di assegnazione dei punti organico
2021 e relativa ripartizione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, per quanto attiene al
reclutamento di professori, su proposta del Rettore, conferma la distribuzione
dei punti organico, derivante dall’applicazione dei criteri di cui al D.R.
3735/2019, gia approvata dagli Organi accademici nelle rispettive sedute del
mese di gennaio 2021, ripartendo tra i dipartimenti ulteriori 12 punti organico,
da destinare alle chiamate di professori di prima e di seconda fascia.

Nel prospetto di seguito riportato viene indicata la ripartizione dei punti
organico effettuata a gennaio 2021, completa dei residui/anticipazioni delle
programmazioni precedenti, l'impegno/utilizzo di punti organico a seguito
dell’avvio o della conclusione delle procedure di chiamata ex art. 18, c. 1, e la
ripartizione degli ulteriori 12 punti organico per le chiamate di professori.

assegnazione gennaio 2021 assegnazione novembre 2021
prima seconda
tranche |anticipazioni [totale po |impiego |residuo tranche po |totale po

dipartimento po 2021 |/residui finale art. 18, c. 1|assegnazione 2021 finale

Scienze biomediche e biotecnologiche 0,94 0,29 1,23 0,3 0,93 0,94 1,87
Scienze umanistiche 1,07 0 1,07] 0,3 0,77 1,07] 1,84
Medicina clinica e sperimentale 0,72 0,3 1,02 1 0,02 0,72 0,74]
|Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 0,73] 0,22] 0,95 1| -0,05| 0,73 0,68
Matermatica e informatica 0,60 0,26 0,86] 0,3 0,56 0,60 1,16]
Scienze politiche e sociali 0,67 D,ll 0,77 0 0,77 0,67 1,44
Fisica e astronomia "Ettore Majorana” 0,67 U,QGJ 0,73 1 -0,27| 0,67 0,4
Ingegneria civile e architettura 0,88 -0,23 0,65 1] -0,35 0,88] 0,53
Giurisprudenza 0,60 0,04 0,64 0] 0,64) 0,60) 1,23|
Economia e impresa 0,58, 0,01 0,6) 0,3 0,3 0,59 0,89
Scienze della formazione 0,57 -0,01 0,56] 0,3 0,26} 0,57, 0,83
Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate 0,75 -0,2 0,55 1} -0,45) 0,75] 0,3
Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche 0,73 -0,2 0,53 0,3 0,23 0,73 0,96
Scienze chimiche . 0,41 0 0,41 0l 0,41 0,41 0,82
Agricoltura, alimentazione e ambiente 0,89 -0,48| 0,41 0 0,41 0,89 1,3
Scienze biologiche, geologiche e ambientali 0,59 -0,19 0,4 0) 0,4 0,59 0,99
scienze del farmaco e della salute 0,60] -0,27 0,33 0 0,33 0,60 0,93




I punti organico oggi attribuiti alle strutture, cosi come avvenuto per quelli
attribuiti a gennaio 2021, dovranno essere destinati dai dipartimenti a
procedure per la chiamata di professori di prima fascia da bandire ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.

I dipartimenti che superino, al netto dei punti organico utilizzati e/o
impegnati, gli 1,50 punti organico totali nell’assegnazione novembre 2021
potranno procedere a richiedere l'avvio di due procedure di chiamata, mentre 1
dipartimenti che superino gli 0,50 punti organico potranno richiedere l’avvio di
una sola procedura. Man mano che si concluderanno le procedure di chiamata
ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010, verra verificato 'ammontare netto
di punti organico utilizzabili al fine di procedere o meno all’avvio di ulteriori
procedure di chiamata di professori.

Sulla stessa assegnazione 2021, saranno inoltre impegnati i punti
organico corrispondenti alla quota di cofinanziamento a carico dell’Ateneo delle
chiamate dirette di studiosi stabilmente impiegati all’estero, la cui proposta
viene sottoposta oggi all’attenzione del Consesso in un successivo punto
all’odg.

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, altresi, per quanto attiene al
reclutamento di personale dirigenziale e tecnico-amministrativo, su proposta
del Rettore, approva l'utilizzo dei punti organico residuati dalle stabilizzazioni,
pari a 1,95, per l'avvio di procedure per il reclutamento di 5 unita di personale
di categoria EP.

Inoltre, su proposta del Rettore, unanime, approva di integrare le
previsioni del piano triennale di fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo 2021-2023, per l’'anno 2021, prevedendo I'utilizzo di ulteriori
6.3 punti organico, corrispondenti all’assunzione delle seguenti unita di
personale da coprire tramite concorso pubblico:

Numero posizioni | Punti organico 2021
Categoria D 10 3
Categoria C 10 2.5
Collaboratori ed esperti linguistici 4 0.8

L’area funzionale per cui avviare le procedure di reclutamento del
personale di categoria EP, D e C sara sottoposta all’approvazione del Consiglio
di Amministrazione in sede di definizione delle procedure concorsuali da
bandire.

Per quanto attiene allindividuazione delle lingue per cui avviare il
reclutamento di collaboratori ed esperti linguistici, il Centro linguistico di
Ateneo avanzera motivata proposta che tenga conto delle esigenze dei corsi di
studio.

Infine, per quanto riguarda la categoria dei lavoratori disabili per i quali
I'Universita mantiene ad oggi una scopertura pari a 14 lavoratori, su proposta
del Rettore, il Consiglio di Amministrazione, unanime, conferma, come
deliberato nell’ottobre 2020, che la modalita di reclutamento sia 'avviamento al
Javoro dai Centri per I'impiego cosi da assumere 14 lavoratori di categoria B.




Si precisa che per le assunzioni a tempo indeterminato di soggetti disabili,
trattandosi di assunzioni obbligatorie, non & previsto 'impegno in termini di
punti organico ma esclusivamente un impegno finanziario, che pertanto dovra
essere considerato in aggiunta allimpegno finanziario corrispondente alle
ordinarie capacita assunzionali calcolate in termini di punti organico.

4) Nucleo di valutazione. Designazione componente.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta del Rettore,
designa, quale componente esterno del Nucleo di Valutazione, il Prof. Valter
Brancati del’ANVUR, in sostituzione del Prof. Bruno Moncharmont
dell’Universita degli Studi del Molise che ha rinunciato allincarico.

5) Presidio di qualita. Rinnovo componenti. (Argomento rinviato sedute
precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa quattro
componenti docenti in scadenza del Presidio di qualita e precisamente:

- Prof.ssa Adriana Garozzo - Dipartimento di Scienze Biomediche e
Biotecnologiche (MED/07) - confermata;

- Prof. Attilio Scuderi - Dipartimento di Scienze umanistiche (L-FIL-
LET/14) - confermato;

- Prof. Antonino Gulino — Dipartimento di Scienze Chimiche (CHIM/03;)

- Prof.ssa Stefania Panebianco — Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
(SPS/04.

- Sig. Andrea Giulla - studente del Dipartimento di Giurisprudenza.

6) Centro Orientamento Formazione & Placement - designazione
componenti Comitato di gestione. (Argomento rinviato sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata alla prossima
seduta.

7) Convenzione per lo svolgimento di tirocini di formazione e di
orientamento post laurea con il Comune di Catania e I’Azienda
Metropolitana Trasporti Catania s.p.a. - modifiche.

1l Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica della
Convenzione per lo svolgimento di tirocini di formazione e di orientamento post
laurea con il Comune di Catania e I’Azienda Metropolitana Trasporti di Catania
s.p.a., autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dell’accettazione della
proposta della Direzione Urbanistica e Gestione del Territorio per n. 10
tirocinanti.

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15041901,
impegno n. 108991.



8) Convenzione con PILN.F.N. per il finanziamento di un posto di
ricercatore a tempo determinato.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
con I'LN.F.N. per il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo
determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 per
il settore scientifico-disciplinare FIS/01 e per il settore concorsuale 02/A1, per
un importo pari a € 75.595,665.

La copertura di € 75.595,66 ¢ garantita per € 44.249,80 sul residuo della
convenzione sottoscritta in data 18 dicembre 2017 con I'INFN (in scadenza il 31
dicembre 2021) e per la restante parte, pari ad € 31.345,86 ¢ subordinata al
versamento da parte dello stesso Istituto. Il restante importo necessario a
coprire il fabbisogno finanziario del posto di ricercatore, pari a € 75.595,665,
sara a carico dell’Ateneo.

9) Piano di eguaglianza di genere dell’Universita di Catania (gender
equality plan).

La trattazione del superiore argomento viene rinviata alla prossima
seduta.

10) Acquisizione di invenzione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’acquisizione, a
titolo gratuito, del 50% della titolarita dell'invenzione realizzata dal Prof. Egidio
Ragonese e dal Dott. Simone Spataro, dottorando di ricerca, intitolata
«Oscillatori in classe D accoppiati capacitivamente in configurazione di
riutilizzo di corrente con combinazione di tensione sull’antenna ricevente per
isolatori galvanici basati su accoppiamento RF laterale (Capacitive-coupled
stacked D-class oscillators for Galvanic Isolators)”.

11) Sostituzione componenti in seno al Comitato Unico di Garanzia.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alla designazione, quali componenti del Comitato Unico di Garanzia, del Prof.
Nicola Giovanni Luigi Laneri, (membro effettivo) e del Sig. Daniele Leonardi,
(membro supplente), in sostituzione dei dimissionari Prof. Giovanni Gallo €
Dott. Luigi Bonaventura.

12) Consorzio nazionale interuniversitario per le scienze fisiche della
materia - modifiche statuto.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
modifica statutarie avanzate dal Consorzio nazionale interuniversitario per le
scienze fisiche della materia e comunicate dal suo Presidente con nota prot. n.
2 del 21 settembre 2021, assunta al protocollo di Ateneo n. 717254 del 22

settembre 2021.



13) Comodato locali con I’Ordine dei Tecnologi Alimentari di Sicilia e
Sardegna.

I Consiglio di Amministrazione autorizza il Direttore Generale alla
sottoscrizione di un contratto con ’Ordine dei Tecnologi Alimentari di Sicilia e
Sardegna al fine di concedere in comodato un locale sito al primo piano del
corpo “A” dell’edificio in cui ha sede il Dipartimento di Agricoltura,
Alimentazione e Ambiente, conferendogli il mandato di stabilire gli elementi
contrattuali.

14) Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure
di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge
240/2010. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, al fine di garantire il
completamento o l'avvio delle procedure di chiamata in oggetto, approva la
proroga della validita dei regolamenti gia emanati e da emanare a tutto il 2022,
nel rispetto dei criteri di cui al D.R. n. 3735 del 29 novembre 2019 e delle Linee
guida, valide per il triennio 2019-2021, di cui alla nota del 29 novembre 2019,
prot. n. 342356.

15) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia, da bandire
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

Nulla da deliberare.

16) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia, da
bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto riportata
proposta di avvio di procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, da bandire ai sensi dell'art. 18, comma 4, della legge n.
240/2010:

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Settore concorsuale: 06/Dl MALATIIE DELL'APPARATO
CARDIOVASCOLARE E MALATIIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Settore scientifico-disciplinare: MED / 10 Malattie dell'apparato
respiratorio

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento

del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in

considerazione esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell' "elenco
delle pubblicazioni"
Lingua straniera: inglese



Struttura presso la quale si svolgera l'attivita assistenziale: Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico "G. Rodolico - San Marco” di Catania

Titolo di specializzazione medica necessario per l'espletamento delle
attivita assistenziali: Specializzazione (di area medica) in Malattie dell'apparato
respiratorio o specializzazioni equipollenti.

17) Nomina professori.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata:

1) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia -
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al
DM 84/2020:

a) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione € Ambiente - Prof. Antonio
Carlo Barbera, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 07/Bl-agronomia e sistemi colturali erbacei ed
ortofloricoli, settore scientifico disciplinare AGR/ 02-agronomia e coltivazioni
erbacee, con decorrenza 1 gennaio 2022.

b) Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche -
Prof ssa Maria Domenica Di Vita per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 06/ Cl-chirurgia generale, settore scientifico
disciplinare MED/ 18-chirurgia generale, con decorrenza 1 gennaio 2022.

c) Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura - Prof. Luigi Pellegrino,
per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale
08/D1-progettazione architettonica, settore scientifico disciplinare ICAR/14-
composizione architettonica e urbana, per le esigenze prioritarie della Struttura
Didattica Speciale di Architettura, con decorrenza 1 gennaio 2022.

d) Dipartimento di Matematica € Informatica - Prof. Sebastiano Boscarino
per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale
01/A5-analisi numerica, settore scientifico disciplinare MAT/08-analisi
numerica, con decorrenza 1 gennaio 2022.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

La copertura delle procedure di chiamata in oggetto grava sulle risorse di
cui al DM 84/2020 allocate alla voce B) VIII 1) a) “Docenti/Ricercatori” del
Budget economico dell’esercizio 2021.

2) Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico di
Ateneo derivanti da residui di programmazione precedenti per come
deliberato dagli Organi Collegiali nelle rispettive = adunanze
dell’11.06.2021.

a) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - Proff. Giuseppe
Ezio Manetto e Sabina lole Giuseppina Failla, ciascuno per la copertura del
posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 07/ Cl-ingegneria



agraria, forestale e dei biosistemi, settore scientifico disciplinare AGR/09-
meccanica agraria, dei Proff. Claudio Bellia e Vera Teresa Foti, ciascuno per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 07 /Al-
economia agraria ed estimo, settore scientifico disciplinare AGR/01-economia
ed estimo rurale e dei Proff. Giovanna Maria Daniela Tropea Garzia e Pompeo
Suma, ciascuno per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 07 /D1-patologia vegetale e entomologia, settore scientifico
disciplinare AGR/11-entomologia generale e applicata, con decorrenza 31
dicembre 2021.

b) Dipartimento di Giurisprudenza - Prof.ssa Valeria Scalia per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 12/G1-
diritto penale, settore scientifico disciplinare IUS/17-diritto penale, con
decorrenza 31 dicembre 2021.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

La copertura delle procedure di chiamata in oggetto € garantita dallo
stanziamento della voce B) VIII 1) a) “Docenti/Ricercatori” del Budget
economico dell’esercizio 2021.

18) Chiamata ricercatori a tempo determinato.
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a

posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito
riportata:

n. |struttura tipo | s.c. s.s.d. vincitore de!nbera
chiamata

1 | Giurisprudenza B |12/F1 |IUS/15 Alessandro FABBI 15/11/2021

p[Medicinaclinicae g 1411 |INF/O1  |Salvatore ALAIMO 15/11/2021
sperimentale
Scienze della Silvia Maria Rita

3 formazione 11/E3 | M-PSI/06 PLATANIA 17/11/2021

4 | Scienze chimiche 03/B2 |CHIM/07 |Ivan Pietro OLIVERI 17/11/2021
Dipartimento di

5|Ingegneria Civilee |[B |8/A1 [ICAR/02 |David Jonny PERES 23/11/2021
Architettura
Dipartimento di

6 |Ingegneria Civilee |[B [8/F1 ICAR/20 |Riccardo PRIVITERA 23/11/2021
Architettura

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi
contratti.

La copertura delle procedure di chiamata di cui in oggetto grava sulle
risorse di cui ai DD.MM. 83/2020 e 856/2020 stanziate nel bilancio di
previsione 2021.




19) Piani straordinari di finanziamento per il reclutamento di ricercatori
di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della legge 240/2010:

a) piano generale di dipartimento di assunzione dei RtdB;
Nulla da deliberare.

b) procedure di selezione per RtdB - D.M. 83/2020;
Nulla da deliberare.

c) procedure di selezione per RtdB - D.M. 856/2020;

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lavvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020:

Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”

numero contratti: 2 contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo B

settore concorsuale: 02/Al1 - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca in Fisica o affini

numero contratti: 1 contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo B

settore concorsuale: 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della Terra
e dei pianeti;

settore scientifico-disciplinare: FIS/05 — Astronomia e astrofisica;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca in Fisica o
Astronomia o affini

Dipartimento di Scienze della Formazione

settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca
educativa;

settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e pedagogia
speciale;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)



settore concorsuale: 11/E1 Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 Psicologia generale;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

settore concorsuale: 11/E4 Psicologia clinica e dinamica,

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/07 Psicologia dinamica;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

settore concorsuale; 11/E1 Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria,;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 -Psicobiologia e psicologia
fisiologica,;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute

settore concorsuale: 05/A1 - Botanica,;

settore scientifico-disciplinare: BIO/15 - Biologia farmaceutica;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari;

settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 - Chimica farmaceutica;

lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12
(dodici)

Si precisa che dette procedure sono state votate singolarmente.

d) mancato utilizzo risorse assegnate a valere sui piani straordinari per la
stipula di contratti di RtdB - determinazioni.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta del Rettore,
dispone che i Dipartimenti adottino le deliberazioni di propria competenza al
fine dell’emanazione dei bandi di selezione per tutte le procedure di RTDB loro
assegnate entro il mese di dicembre 2021, in tempo utile per sottoporre le
proposte di avvio delle selezioni nelle sedute degli Organi accademici previste
per i giorni 21 e 22 dello stesso mese di dicembre e procedere, quindi,
all’adozione del bando.



Nel caso in cui non sia possibile procedere all’approvazione delle
procedure di selezione da parte degli Organi accademici entro il 2021 per
mancanza degli atti di competenza del Dipartimento, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Rettore, delibera, unanime, di dare, fin d’ora,
mandato alla Commissione Sviluppo dell’'Organico affinché formuli una
proposta di riassegnazione delle posizioni di RTDB non bandite, in favore di
quei Dipartimenti che, allo stesso mese di dicembre, avranno pienamente
utilizzato le risorse ministeriali straordinarie. La proposta di riassegnazione
delle posizioni di RTDB non utilizzate sara quindi sottoposta all’approvazione
degli Organi accademici nelle sedute di gennaio 2022.

20) Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato
con finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge
240/2010.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

21) Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato -
art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente procedura di selezione per la stipula di un contratto di ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3 lettera A), della legge
240/2010 richiesta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione
nella seduta del 26 ottobre 2021 :

settore concorsuale: 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e
angloamericana;
settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese;
lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare: 12 (dodici)

La copertura finanziaria del contratto & assicurata da fondi del
dipartimento, cosi come attestato dall'Area finanziaria con nota prot. 864945
del 19 novembre 2021.

22) D.M. n. 1059 del 9 agosto 2021: chiamate dirette di studiosi ed
esperti stranieri o italiani impegnati all’estero - anno 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
chiamata diretta, cofinanziate ai sensi dell’art. 5 del D.M. 1059 del 9 agosto
2021, dei professori, Marco Ruggieri per il settore scientifico-disciplinare
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici — settore concorsuale
02/A2 - Fisica teorica delle interazioni fondamentali ¢ Valentina Spampinato
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica — settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche, avanzate
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rispettivamente dal Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” e
dal Dipartimento di Scienze Chimiche.

Dette proposte di chiamata sono subordinate al cofinanziamento
ministeriale e I'assunzione dei destinatari di chiamata diretta, come disposto
dall’art. 5 del D.M. 1059/2021, dovra avvenire entro e non oltre il 1° novembre
2022,

23) Autorizzazione incarico a docente che ricopre carica monocratica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Prof. Enrico
Foti, ordinario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/0O1-idraulica, presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, nonché Direttore del
medesimo Dipartimento, a svolgere l'incarico di "Presidente della commissione
di valutazione delle offerte relative al Servizio di verifica inerente alla
progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, per la direzione dei lavori e il
coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei
lavori, comprese tutte le indagini necessarie e lo studio di impatto ambientale,
relative alla realizzazione dei lavori di allargamento delle banchine interne del
molo foraneo nel tratto fra la radice ed il pennello est", conferito dall'Autorita di
Sistema Portuale del Mar di Sicilia Orientale.

24) Selezioni per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a
tempo determinato. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, su richiesta del Presidente del Corso di
laurea in Scienze Motorie, Prof. Giuseppe Musumeci (nota del 15 settembre
2021, prot. n. 702750), ai sensi dell’art. 36 del d.Igs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, e dell’art. 53 del vigente C.C.N.L. relativo al personale
del comparto Istruzione e Ricerca, approva una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per 'assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo parziale, per un
impegno di 24 ore settimanali, a supporto delle attivita previste dalla
convenzione tra l’'Universita degli Studi di Catania e la Fujian Normal
University (UNICT-FNU).

L’assunzione avverra mediante la stipulazione di un contratto di lavoro
subordinato, a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per
un impegno di 24 ore settimanali, della durata di 12 mesi.

I1 bando di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e
dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.L., 4®
serie speciale «Concorsi ed Esamiy.

Per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione sara
assegnato il termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.L.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice
13020701/2021, impegno n. 84021.
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25) Trattamento economico del contratto a finanziamento statale delle
scuole di specializzazione dell’area medica per gli iscritti al primo anno di
corso, a.a. 2020-2021. Anticipazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nelle more dei versamenti
ministeriali, data la tipicita e 'obbligatorieta dei pagamenti, delibera di mettere
a disposizione a favore dei beneficiari le somme necessarie al pagamento dei
contratti attivi, relativi agli anni dal I al V per complessivi 994 contratti
(comprensivi dei 394 contratti di [ anno) - per un importo complessivo pari ad €
11.322.003,00.

Detta anticipazione di cassa, per gli esercizi 2022,2023,2024 sara iscritta nelle
seguenti poste del bilancio di ciascun esercizio:

- B) II 1) “Crediti v/ Mur e altre amministrazioni central?’ dello Stato
Patrimoniale, conto 02.02.01.14 “Crediti v/ Stato”;

- A) 1T 1) “Contributi Mur e altre amministrazioni centrali” del Conto
Economico, conto 31.01.01.02 “Contributi in c/esercizio da Mur per il
finanziamento delle borse di studio - specializzazione”.

I relativi costi potranno essere imputati alla voce del Budget Economico

- B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti”, conto 51.01.04.03 “Borse di

studio — Scuole di specializzazione mediche a norma UE”

26) Azioni per la qualita dell’attivita didattica: Assegnazione risorse
“Fondo Giovani - Tutorato e Attivita Didattiche Integrative” - A.F. 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione
dell’assegnazione ministeriale per gli “Interventi a favore degli studenti
universitari” relativamente all’art. 3 “Fondo Giovani - Tutorato e Attivita
Didattiche Integrative” a.f. 2021 con il Decreto n. 1059 del 9 agosto 2021, per
un importo pari a € 687.125,00, come segue:

eil 50% della somma in relazione al numero degli iscritti al primo anno ai
corsi di studio di laurea triennale e magistrale a ciclo unico;

eil 40% in parti uguali attribuendo una quota fissa ad ogni Dipartimento;

eil restante 10% verra ripartito per € 53.712,50 all’ADI e verra utilizzato
per l’attivazione di collaborazioni volte all’accompagnamento ed orientamento
degli studenti e per € 15.000,00 al tutorato internazionale:

Quota fissa x Quota da o
Assegnazione 2021 Dipartimento Aassegnare su ADI _ Tutorato
(40%) iscritit I anno internazionale
(50%)
€ 687.125,00
€ 274.850,00 € 343.562,50 € 53.712,50 € 15.000
Quota per studente | € 48,69

totale iscritti |
anno (triennali,
magistrali ciclo
unico) 2020/21 7056
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TOTALE
ISCRITTI I Quota per
. : Quota per
DIPARTIMENTO anno lssuree d:pal:tln‘l_er!to dipartimento fissa Totale
triennali e c.u. su iscritti
2020721

ADI €- € 68.712,50 €68.712,50
Tutorato internazionale €15.000,00 €15.000,00
Agricoltura Alimentazione e €16.262,74 € 14.465,79 € 30.728,53
Ambiente D3A 334

Chirugia Generale e spcialita Medico €22.300,40 € 14.465,79 € 36.766,19
chirurgiche 458

Economia e Impresa 682 | €33.207,15 € 14.465,79 €47.672,94
Wisiine Kuronoiia 76 | €3.700,50 € 14.465,79 € 18.166,29
Giurisprudenza 406 €19.768,48 € 14.465,79 €34.234,27
Ingeneria Elettrica Elettronica e €31.697,73 € 14.465,79 €46.163,52
Informatica 651

Ingengeria Civile e Architettura 194 | €9:446,02 €14.465,79 €23.911,81
Matermsiicae Infirmatica 378 | € 18.405,13 € 14.465,79 € 32.870,92
Medicina Clinica e Sperimentale 35| €1.704,18 € 14.465,79 €16.169,97
Scienze Biologiche Geologiche e € 12.464,85 € 14.465,79 €26.930,64
Ambientali 256

Scienze Biomediche e €20.401,46 € 14.465,79 €34.867,25
Biotecnologiche 419

Srienze Chntche 162 | €7-887,91 € 14.465,79 €22.353,70
8 dtenze del Farmaco 181 | €8.813,04 € 14.465,79 €23.278,83
Srisfize della PorEzians 694 | €33.791,44 € 14.465,79 €48.257,23
Scienze Mediche Chirurgiche e €9.981,62 € 14.465,79 €24.44741
tecnologie avanzate G. F. Ingrassia 205

Scienze Politche e Sociali 415 | €20.206,69 € 14.465,79 €34.672,48
SDS Architettura 51| €2.483,23 € 14.465,79 € 16.949,02
SDS Lingue 725 | € 10.955,44 € 14.465,79 €25421,23
Sienze Umanistiche 1234 | €60.084,48 € 14.465,79 € 74.550,27

Totale 7056 € 343.562,50 € 343.562,50 € 687.125,00

Considerando che le somme in oggetto vanno rendicontate al MIUR e che
eventuali risorse non utilizzate saranno recuperate a valere sull' FFO le somme
non impegnate al 31 maggio di ogni anno solare successivo alla data di
assegnazione ritorneranno nella disponibilita dell’amministrazione centrale che
decidera le modalita di redistribuzione e/o utilizzo allo scopo di non perdere il
finanziamento.

Si da, altresi mandato agli uffici competenti di apportare eventuali
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

La spesa grava sullintervento n. 101068/1 Codice riclassificazione
finanziaria 15042501.




27) Azioni per la qualita dell’attivita didattica - “Aree Scientifico-
Tecnologiche” - A.F. 2020 assegnazione risorse ed utilizzo fondi.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione
dell’assegnazione ministeriale per le “Aree Scientifico Tecnologiche” - A.F. 2020
pari a € 77.267,00, con le medesime modalita di attribuzione agli Atenei e

precisamente:

disponibilita per studente
(finanziamento / totale Media tra

E12e7,00 studenti con almeno 40 CFU e
Finanziamento laureati entro il primo anno) € 262,37
Medlotra Assegnazione
STUDENTI studenti iscritti | o >>cBNazio
(Disponibilita per
coN laure IVanno con studente* Media
; : CLASS | ALMENO . | almeno 40 CFU i
Dipartimento corso sl ati E tra studenti con
E 40 crediti e laureati entro
2019 | .. . almeno 40 CFU e
a.a. 2019- il primo anno e e
20 oltre durata 2 :
primo anno)
Ccorso
DFA FISICA L-30 4 22 13| €3.410,77
INGEGNERIA CIVILE
DICAs E AMBIENTALE o a d 215 £ 6.427,98
INGEGNERIA
RiER] ELETTRONICA . i & 37| ¢ 9.707,57
INGEGNERIA
DIEE] INDUSTRIALE ki a8 " 815 €17.709,75
INGEGNERIA
PIEE] INFORMATICA -8 47 73 60 € 15.742,00
DMI INFORMATICA L-31 47 31 39| €10.232,30
DMI MATEMATICA L-35 14 17 15,5 € 4.066,68
Dip. CHIM CHIMICA L-27 29 21 25| € 6.559,17
CHIMICA
ip. CHI -
Dfp: EHIM] INDUSTRIALE ad . 131 ¢3.410,77
Totale 278 311 294,5| €77.267,00




Finanziamento € 12.309,00 disponibilita per studente € 746,00
(finanziamento/totale Media tra
studenti con almeno 40 CFU e
laureati entro il primo anno)
Dipartimento corso CLASSE totale laureati Media tra Assegnazione
STUDENTI | entro il studenti (Disponibilitid per
CON primo iscritti II studente* Media tra
ALMENO anno anno con studenti con almeno 30
30 crediti almeno 30 CFU e laureati entro il
CFU e primo anno)
laureati
entro il
primo
anno oltre
durata
corso
SCIENZE SCIENZE L-34 18 15 165 | € 12.309,00
BIOLOGICHE GEOLOGICHE
GEOLOGICHE E
AMBIENTALI
Totale 18 15 16,5 | € 12.309,00

I contributi assegnati potranno essere destinati a:

a) Esonero totale o rimborso parziale delle tasse e dei contributi dovuti
dagli studenti iscritti ai corsi di Laurea di cui sopra da un numero di anni non
superiore alla durata normale del corso tenendo conto dei requisiti di reddito e
merito;

b) Attribuzione di altre forme di sostegno agli studi, incluso il sostegno ad
attivita di tirocinio da svolgersi in collaborazione con le imprese.

Come gia fatto negli anni precedenti, sard emanato apposito avviso per
destinare un contributo, pari alla quota fissa di € 156,00, agli studenti
meritevoli immatricolati ai sopra elencati corsi negli anni accademici 2018-19,
2019-20, 2020-21 che non siano, per 'aa. 2020-21, vincitori o idonei di borse
di studio ERSU.

Gli aventi diritto saranno individuati dall’Amministrazione sulla base dei
crediti registrati in carriera universitaria.

Il rimborso sara assegnato fino a concorrenza dellimporto stanziato per
ciascun corso di laurea come di seguito dettagliato:
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Dipartimento corso Assegnazione
DFA FISICA 3.410,77
DICAR INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 6.427,98
DIEEIL INGEGNERIA ELETTRONICA € 9.707,57
DIEEI INGEGNERIA INDUSTRIALE € 17.709,75
DIEEI INGEGNERIA INFORMATICA € 15.742,00
DMI INFORMATICA € 10.232,30
DMI MATEMATICA € 4.066,68
Dip. CHIM CHIMICA € 6.559,17
Dip. CHIM CHIMICA INDUSTRIALE € 3.410,77
Dip. SCIENZE BIO SCIENZE GEOLOGICHE € 12.309,00

Si da mandato agli uffici competenti di porre in atto le azioni e procedure
amministrative necessarie.

La spesa di € 77.267,00 grava sull’intervento n. 8930/1 Codice
riclassificazione finanziaria 15042202.

La spesa di € 12.309,00 grava sullintervento n. 8929/1 Codice
riclassificazione finanziaria 15042202.

28) Piano della Ricerca 2016-2018: proroga scadenze.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva l’estensione dei termini per effettuare le spese al 30 giugno 2022
per tutti i progetti finanziati a valere sul piano della ricerca 2016-18 (Chance e
Linea 2);

- autorizza la rimodulazione della spesa senza alcun vincolo, ove
necessaria € nel rispetto di quanto sopra specificato, purché nel rispetto delle
voci di costo previste dagli schemi di rendiconto.

L’area finanziaria provvedera a riscrivere le somme non utilizzate nel
bilancio relativo all’esercizio finanziario 2022.

29) Ratifica anticipazioni.
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il decreto rettorale

n. 4076 del 10 novembre 2021 con il quale é stata autorizzata, salvo ratifica del
Consiglio di Amministrazione, la seguente anticipazione di cassa:
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N. | D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto

Dip. di
Prof. S. | Agricoltura, g ”
1) | 4076 22.500,00 Barbagallo Alimentazione VITINNOVA

e Ambiente

TOTALE 22.500,00

30) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, tenuto conto di quanto deliberato dal
Collegio dei revisori dei conti, in data 23 novembre 2021, approva la variazione
al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021, al fine di
incrementare i fondi di salario accessorio del Personale tecnico-amministrativo
e dei Dirigenti per 'anno 2021 della quota residua dei buoni pasto 2020 pari a
€ 612.167,57 e dei risparmi relativi al personale cessato dal servizio nel corso
del 2020 che ha beneficiato di P.E.O. paria € 114.916,76.

Detta integrazione per complessivi € 727.084,33 verra effettuata
attraverso l'utilizzo delle riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita
economico-patrimoniale ad incremento della voce B) VIII 2) “Costi del personale
dirigente e tecnico-amministrativo”, per € 672.671,13 e della voce F) “Imposte
sul reddito dell’esercizio corrente, differite e anticipate” per € 54.413,20.

31) Rimborso spese legali dipendenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso alla
Prof. Antonino Recca, gia Magnifico Rettore di questo Ateneo, delle spese legali
sostenute per la difesa a seguito del procedimento penale n. 7566/2016
R.G.N.R. — n. 6707/2018 R.G. GIP instaurato a suo carico e definito con
provvedimento di archiviazione del 26 luglio 2021, nella misura definita
congrua dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catania, per limporto
complessivo di € 4.140,00 oltre iva e cpa.

La spesa complessiva di € 5.252,83 gravera sulla riclassificazione
finanziaria 1703601 1- Spese per contenzioso — H24 — C.R. 62613, impegno n.
88053/2.

32) Servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo a favore
dell’Universita degli Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di:

a) approvare il Capitolato speciale di appalto da porre a base di gara,
autorizzando 'affidamento del servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo
- per la durata di anni tre, con eventuale rinnovo, di anno in anno, fino ad un
periodo massimo di tre anni - mediante procedura aperta, da aggiudicarsi con
il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi degli artt. 60 e
95, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
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b) di nominare, quale Responsabile Unico del Procedimento, la Dott.ssa
Elvira Cardillo, gia incaricata, con D.D. rep. n. 2646 del 30 luglio 2021, ai fini
della programmazione della spesa per gli anni 2022 e 2023, allo svolgimento
delle attivita relative all’intervento “Servizi assicurativi”’, avente CPV66510000-
8, nonché attualmente R.U.P. del contratto di consulenza assicurativa in corso.

c) di autorizzare il Dirigente dell’area della centrale unica di committenza
all’adozione di tutti gli atti conseguenziali.

La spesa per gli oneri di pubblicazione, valutati in € 5.000,00, gravano sul
codice di riclassificazione finanziaria 15088802, impegno n. 88454 /2.

I contributi dovuti all’A.N.A.C. pari a € 225,00, gravano sul codice di
riclassificazione finanziaria 15050304, impegno n. 88453 /2.

33) Adesione convenzione CONSIP “Buoni Pasto 9” per fornitura buoni
pasto elettronici per i dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di procedere
all’acquisto di n.160.000 buoni pasto in formato elettronico del valore di € 7,00
cadauno per 'anno 2022, mediante adesione alla convenzione CONSIP “Buoni
Pasto 9" Lotto 12 (Sicilia) fornitore aggiudicatario EDENRED ITALIA SRL.

La Dott.ssa Elena Licari, dipendente di categoria D in servizio presso
I'Area Risorse Umane, ¢ nominata RUP della procedura in argomento.

La spesa complessiva pari ad € 933.504,00
(novecentotrentatremilacinquecentoquattro/00 euro) IVA inclusa trovera
copertura nel bilancio di previsione 2022 alla voce del budget economico B)VIII
2) “Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo codice di
riclassificazione finanziaria 15083001.

34) Adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi
di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi
integrati CRUI-CARE.

I1 Consiglio di Amministrazione a voti unanimi, approva, per la seconda
annualita (2022), l'adesione alle trattative in soluzione unica per l'acquisto
dei diritti di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche
dati, e-books) e dei relativi servizi integrati nell’ambito del nuovo accordo
triennale con la CRUI (2021/2023) che curera, per conto del nostro Ateneo,
contratti e trattative per una spesa complessiva stimata pari a
1.785.698,17 (IVA inclusa).

La copertura finanziaria verra programmata nel bilancio di previsione
dell’esercizio 2022 alla voce b) IX 8) codice di riclassificazione finanziaria
15088907.

35) Piano finanziario Programma Erasmus+/KA131 - a.a. 2021-2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano
Finanziario Erasmus+ KA131 A.A. 2021/2022.
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36) Bando per l'assegnazione di Mobilita Erasmus+ per tirocinio verso
Programme Countries (KA131) - a.a. 2021-2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per
I’assegnazione di mobilita Erasmus + per tirocinio verso Programme Countries

(KA131), a.a. 2021/2022.

37) Fondo accessorio personale tecnico-amministrativo anno 2021.

II Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi approva il Fondo
accessorio personale tecnico amministrativo 2021 certificato negli importi
modificati dal Collegio dei Revisori dei Conti e riportato nei prospetti che

sS€guono:

Fondo Lavoro straordinario
Risorse 2021
Risorse fisse aventi 671.393,96
carattere di certezza e

stabilita

Risorse variabili 0,00

Decurtazione Fondo Art. 286.393,97
9, ¢. 2-bis, DL n. 78/2010:

-anno 2011 7.492.95
-anno 2012 13.675,25
-anno 2013 27.378,32
Ulteriore decurtazione a

valere sull’anno 2015 237.847.45

Sintesi della costituzione 385.000,00
del Fondo sottoposto a
certificazione

- Risorse fisse certe e 671.393,96
stabili sottoposte a
certificazione

- Risorse variabili 0,00

- Decurtazione Fondo 286.393,97

Risorse temporaneamente | 0,00
allocate all’esterno




Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D

Risorse 2021

Ctg. B-C-D
Risorse fisse aventi carattere | 4.213.042,55
di certezza e stabilita
- di cui: risorse storiche 0,00
consolidate
- di cui: incrementi 765.815,90
esplicitamente quantificati
in sede di CCNL
- di cui: altri incrementi con | 3.447.226,65
carattere di certezza e
stabilita
Risorse variabili 953.149,06
Decurtazioni del Fondo -318.206,06
Sintesi della costituzione del | 4.847.985,56
Fondo sottoposto a
certificazione
Totale risorse fisse certe € 3.894.836,50
stabili sottoposto a
certificazione
Totale risorse variabili 953.149,06
sottoposte a certificazione
Risorse temporaneamente 1.555.352,43

allocate all’esterno del
fondo

Fondo retribuzione di posizione e di

Risorse 2021 Ctg. EP

Risorse fisse aventi 714.151,43

carattere di certezza e
stabilita

- di cui: risorse storiche | 143.911,23

consolidate

- di cui: altri incrementi | 570.240,20

esplicitamente
quantificati in sede di
CCNL

- di cui: altri incrementi | 0,00

con carattere di certezza
e stabilita

Risorse variabili 226.044,07
Decurtazioni del Fondo | -64.590,80
sintesi della 875.605,10

costituzione del Fondo
sottoposto a
certificazione

Totale risorse fisse certe | 649.561,03

e stabili sottoposte a
certificazione

Totale risorse variabili 226.044,07

sottoposte a
certificazione

20

risultato categoria EP

Il Direttore Ge
Prof Giovanni

ale
ia




